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Proiect finanţat prin Programul ERASMUS+ 

Acțiunea cheie KA1 – Proiecte de mobilitate în domeniul învățământ profesional și tehnic  

Formare profesională (VET)  

Numărul de identificare al contractului: nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317236 

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC DIMITRIE LEONIDA  CONSTANTA  

  
PROCEDURA  DE SELECȚIE 

a participanţilor la mobilitate în cadrul proiectului : 

nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317236 

              

 

Elaborat: Hincu Maria și Al Sakban Lavinia, membri CEAC 

Aprobat: prof.  Popescu Hariclia Marinela – coordonator proiect 

Data de la care se aplică procedura: 01.10 2025 

I.Scopul procedurii: 

Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a persoanelor aparţinând grupului ţintă în cadrul pro-

iectului din Programul Erasmus +, Acțiunea Cheie 1 – Formare Profesională (VET) nr.  2025-1-RO01-

KA121-VET-000317236. Prin respectarea procedurii de selecţie, vor fi selectaţi elevii care vor participa activ 

la programul de mobilitate pentru formare profesională, în anul școlar 2025-2026. 

II. Domeniul de aplicare:  

Prezenta procedură se aplică de către Liceul Tehnologic  Dimitrie Leonida , Constanța şi este dusă la 

îndeplinire de către echipa de implementare a proiectului, constituită la nivelul unității de învăţământ, prin 

decizia directorului instituției. 
III. Documente de  referință aplicabile procedurii operaţionale: 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 cu completările/modificările ulterioare; 

➢ Ghidul programului Erasmus+ 

➢ Apelul Național la propuneri de proiecte 2021, referitoare la proiectele de Mobilitate Erasmus+,  

➢ Proiectul depus de către Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida , Constanța şi aprobat de către ANPCDEFP în 

cadrul Apelului la propuneri 2021. 

  



IV.  Definiții  ale termenilor utilizaţi în procedura operaţională 

Nr. 

crt. 

Termenul Definiția şi / sau, dacă este cazul, actul care definește ter-

menul respectiv 

1. Procedura operaţio-

nală  

 

Prezentarea formalizată, în scris, a tuturor paşilor care tre-

buie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de 

aplicat în vederea realizării activităţii, cu privire la succesi-

unea elementelor din cadrul derulării procesului respectiv  

2. Ediţie  

a unei proceduri  

Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaţionale, aprobată şi difuzată  

3. Revizia  

în cadrul ediţiei  

Acţiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare 

sau altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor 

componente ale unei ediţii a procedurii operaţionale, acţiuni 

care au fost aprobate şi difuzate  

4. Competența  

 

Reprezintă capacitatea de a utiliza cunoştințe, deprinderi, 

aptitudini şi  

5. Stagiari VET  

 

Elevi din școlile profesionale sau licee cu profil tehnic (ale 

căror studii includ în mod obișnuit învățarea la locul de 

muncă) rezidenți în țara organizației de trimitere  

 

6.  

 

Organizatie de trimi-

tere  

În unele acțiuni Erasmus+ (în special în acțiunile de mobi-

litate), organizația de trimitere este o organizație partici-

pantă care trimite participanți la o activitate a unui proiect 

Erasmus+.  

7. Participant  În contextul Erasmus+, participanții sunt considerați acele 

persoane implicate în totalitate într-un proiect și, în unele 

cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene 

destinat să acopere costurile de participare (în special de 

transport și de ședere).  

8. Persoane defavorizate 

/cu oportunități reduse 

Persoanele care se confruntă cu unele obstacole care le îm-

piedică să aibă acces efectiv la educație, formare și oportu-

nități de muncă pentru tineri. O definiție mai detaliată a per-

soanelor defavorizate poate fi consultată în partea A din  

ghid – secțiunea „Echitate și incluziune socială”.  

9. Proiect  Un set coerent de activități care sunt organizate cu scopul 

de a realiza obiective și rezultate bine definite.  

10. Stagiu  Petrecerea unei perioade de timp într-o întreprindere sau or-

ganizație dintr-o altă țară, cu scopul de a dobândi compe-

tențele specifice cerute pe piața forței de muncă, de a obține 

experiență în muncă și de a îmbunătăți înțelegerea culturii 

economice și sociale a țării respective.  

 

  



V. Descrierea procedurii: 

Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile  Contractului de finanţare nr 2025-1-

RO01-KA121-VET-000317236, încheiat între Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Dome-

niul Educaţiei şi Formării Profesionale şi Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida  Constanta   – în calitate de 

beneficiar şi coordonator al proiectului. 

Realizarea selecției participanților se va face în conformitate cu respectarea următoarelor principii: al evită-

rii conflictului de interese, al transparentei, al nediscriminării si al tratamentului egal – criteriile de selecție 

fiind relevante pentru domeniul VET si conforme cu calificările candidaților. 

Organizarea și desfășurarea selecției participanților la mobilitate este de competența echipei de implemen-

tare a proiectului care răspunde de respectarea cu stricteţe și aplicarea corectă a prezentei proceduri. Echipa 

de implementare este formată din cadre didactice din cadrul liceului, cu evitarea conflictului de interese.  

Informațiile privind organizarea și rezultatele selecției pentru mobilitățile Erasmus+ vor fi afișate de către 

coordonatorul proiectului la avizierul unității de învățământ. 

Calendarul procesului de selecţie va fi cuprins în Anexa I, parte integrantă a prezentei proceduri.  

Informarea elevilor asupra oportunităților de mobilitate se face de către coordonatorul proiectului prin reu-

niuni/discutii directe cu elevii de la specializările ce fac obiectul mobilităților despre programul Erasmus + 

anterior selecției, distribuirea de materiale informative, afișe, pliante, pagina web a liceului, avizierul unită-

ții şcolare. 

 Numărul participanţilor care alcătuiesc grupul ţintă este cel aprobat și prevăzut în contractul de finanțare 

încheiat între Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida  Constanta   și ANPCDEFP, respectiv 58 de elevi. Pentru 

fiecare flux se vor selecta, pe lângă numărul stabilit de participanți și câte trei rezerve. 

V.1 Organizarea şi desfășurarea procesului de selecţie a grupului ţintă 

V.1.1.Comisia de selecţie 

Selecţia este realizată de o comisie numită prin decizie a directorului.  

V.1.2.Atribuţiile comisiei de selecţie 

Principalele atribuții ale comisie de selecție sunt:  

• Evaluarea participanților;  

• Întocmirea procesului verbal de selecție;  

• Centralizarea rezultatelor evaluării;  

• Afișarea rezultatelor selecției;  

• Rezolvarea eventualelor contestații;  

• Publicarea listei rezultatelor finale;   

Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecţie vor respecta următoarele reguli: 

• îşi vor exercita atribuţiile cu onestitate, corectitudine, bună-credinţă şi responsabilitate; 

• vor evalua în baza criteriilor stabilite; 

• vor formula aprecieri cu imparţialitate; 

• vor fi obiective în evaluare; 

• vor păstra confidenţialitatea pe toată durata evaluării; 

• vor asigura transparenţa deciziilor privind selecţia; 

• vor respecta procedurile şi termenele stabilite. 

V.1.3. Înscrierea candidaţilor la selecţia pentru mobilitati Erasmus+ VET: 

Au dreptul să se înscrie pentru participare la concursul de selecție elevii care întrunesc cumulativ următoa-

rele criterii de eligibilitate:  

1. Să fie elev la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida, în clasa a X-a învățământ profesional, calificarea me-

canic auto sau a XI-a învățământ profesional, sau în clasa a XI liceu calificările tehnician electrician elec-

tronist auto,  tehnician mecatronist sau tehnician transporturi. 

2. Candidatul trebuie să depună dosarul de înscriere complet, în termenul stabilit 

3. Să dovedească un nivel corespunzător de competenţe specifice – probă scrisă si probă orală,  un nivel 

corespunzător de competenţe lingvistice – probă scrisă de verificare a cunoştinţelor de limba engleză; 

4. Să dovedească calităţi morale şi de comportament – media la purtare pentru anul școlar precedent să fie 

minim 8.00;   

5. Performanţe şcolare obţinute - evaluarea adeverintei pentru media generală a anului trecut; 

6. Stare de sănătate bună atestată prin adeverință medicală eliberată de medicul de familie; 

 



 

V.1.4. Conţinutul dosarului de candidatură: 

1. Formular/cerere de candidatură   

2. Copie după CI/ BI și certificat de naștere; 

4. CV – model european, în limba română (anexa 1) 

5. Acord de participare și angajmentul din partea părinților, semnat de ambii părinți (anexa 2a și 2b) 

6. Angajament din partea elevului privind participarea sa la toate activitățile de proiect (anexa3) 

7. Adeverinţa medicală de la medicul de familie cu menţiunea apt pentru deplasare în străinătate. 

8. Acte doveditoare pentru elevi cu oportunități reduse: din familii monoparentale, cu venituri mici, institu-

ționalizați, CES, alte etnii, mediu rural (hotarâre de divorț, certificat de deces, adeverință venit etc)  

10.Adeverința de elev care să conțină clasa, profilul, specializarea, media generală și nota la purtare în anul 

precedent - de la secretariatul școlii; 

Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentata mai sus, într-un 

dosar din PVC cu şină. Orice informație eronată va duce la eliminarea automată a candidatului. 

V.2. Etapele selecţiei: 

– Publicarea/anunţulselecţiei; 

– Înscrierea candidaţilor; 

– Verificarea eligibilităţii candidaţilor şi evaluarea documentelor depuse; 

– Desfăşurarea concursului de selecţie; 

– Afişarea rezultatelor; 

– Depunerea şi analiza eventualelor contestaţii; 

– Afişarea listei finale a candidaţilor selectaţi si a rezervelor precum si cei respinşi. 

VI.1 Probele concursului de selectie: 

1. Probă de evaluare a competenţelor lingvistice (engleză) ............................... 20puncte 

2. Probă scrisă-Test de cultură tehnică...............................................................  30puncte 

3. Proba orală/laborator tehnologic ..................................................................... 20puncte 

4. Punctaj obținut la evaluarea dosarului .............................................................30puncte 

  



VI . 2 Criteriile specifice de selectie, indicatori de evaluare și punctaj acordat:  

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE 
PUNCTAJ 

maxim 

I. Competenţe profesionale de specialitate 
Probă scrisă/test de pregătire profesională  

Proba orală/laborator tehnologic 

30p 

20p 

II. Competenţe    lingvistice  Proba  scrisă – Limba engleză 20p 

III. Calităţi morale şi de comportament - media 

la purtare în  anul şcolar 2024-2025 
Media la purtare (Mp2/10) 10p 

IV Rezultate şcolare – media generală în anul 

şcolar 2024-2025 Media generală  10p 

V Oportunități reduse (venituri mici, mediu rural, 

instituționalizați, monoparentali, CES, alte etnii)                    

Evaluarea documentelor anexate și acordarea 

punctajelor corespunzătoare (mediu rural/alte 

etnii-1p, venituri mici-bursă socială-2p, mono-

parental-3p, orfan de un părinte-5p, CES-7p, 

orfan de ambii părinți/instituționalizat-10p) 

10p 

PUNCTAJ TOTAL 100p 

VII. Bibliografie: 

VII.a Limba engleză 

Manualele de limba engleză Click-on, clasa a IX-a și a X-a Neil O.Sullivan, Virginia Evans, Editura: Express 

Publishing, Anul publicării: 2011 

• Obţine informaţii prin receptarea de mesaje orale, în scopul îndeplinirii unor sarcini de lucru 

• Exprimă mesaje orale, în scopul îndeplinirii unor sarcini de lucru variate 

• Obţine informaţii prin receptarea de mesaje scrise  

• Elaborează mesaje scrise, în scopul îndeplinirii unor sarcini de lucru variate 

VII.b Cunoștințe de specialitate 

VII1 Mecanic auto clasa a X-a  școală profesională 

  1. Reprezentarea pieselor mecanice 

• Principii şi metode de cotare a pieselor mecanice reprezentate 

• Abateri de prelucrare 

• Reguli de reprezentare a schiţei după model 

            2.  Măsurari tehnice 

• Măsurarea mărimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice 

 3. Organe de mașini  

• Organe de asamblare   

• Organe de maşini în mişcare de rotaţie   

• Organe de legatură pentru transmiterea mişcării de rotaţie   

• Organe de rezemare 

 4. Automobile 

• Noţiuni generale despre automobile  

• Parametrii principali ai autovehiculului 

• Motoare cu ardere internă pentru automobile  

  



VII.2 Mecanic auto clasa a Xl-a  școală profesională 

 1. Reprezentarea organelor de masini 

• Reguli de reprezentare,  

• Elementele cotării 

            2. Măsurari tehnice 

• Măsurarea mărimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice Mijloace de 

măsurat şi verificat   

 3. Automobile  

• Noţiuni generale despre automobile  

• Motoare cu ardere internă pentru automobile  

• Transmisia automobilului  

• Sistemele de conducere ale automobilelor  

• Componentele de susţinere şi propulsie  

• Echipamentul electric al automobilului 

 

VII.3 Tinichigiu-vopsitor auto clasa a Xl-a  școală profesională 

 1. Reprezentarea organelor de masini 

• Reguli de reprezentare,  

• Elementele cotării 

            2. Măsurari tehnice 

• Măsurarea mărimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice Mijloace de 

măsurat şi verificat   

 3. Construcția și funcționarea automobilelor  

• Noţiuni generale despre automobile  

• Motoare cu ardere internă pentru automobile  

• Transmisia automobilului  

• Sistemele de conducere ale automobilelor  

• Componentele de susţinere şi propulsie  

• Echipamentul electric al automobilului 

VII.4 Electrician auto clasa a Xl-a  școală profesională 

1. Măsurări electrice în curent alternativ 

• Mărimi caracteristice curentului alternativ monofazat/trifazat (definire, relaţii matema-

tice, unităţi de măsură): valoarea instantanee, valoarea efectivă, amplitudinea, perioada, 

frecvenţa, pulsaţia, faza, faza iniţială   

• Măsurarea mărimilor electrice în circuite de c.a. monofazat (aparate de măsurat utilizate, 

reglaje pregătitoare ale aparatelor, scheme de montaj, citirea indicaţiilor aparatelor, re-

laţii de calcul, prelucrarea şi interpretarea rezultatelor) 

2. Aparate electrice 

• Aparate electrice de joasă tensiune (clasificare, rol funcţional, mărimi nominale, 

subansambluri constructive, notaţii şi semne convenţionale, utilizări) 

• Lucrări de întreţinere a aparatelor electrice de joasă tensiune,  

3. Mașini electrice 

• Construcţia maşinilor electrice 

• Operaţii de verificare la punerea în funcţiune a maşinilor electrice 

• Lucrări de întreţinere a maşinilor electrice 

 4. Autovehicule 

• Noţiuni generale despre automobile  

• Motoare cu ardere internă pentru automobile  

• Transmisia automobilului  

• Sistemele de conducere ale automobilelor  

• Echipamente electrice și electronice ale autovehiculelor 

• Mentenanța autovehiculului 

  



VII.5 Tehnician mecatronist clasa a Xl-a  liceu 

          1. Măsurări tehnice 

                                        Măsurarea mărimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice 

                                            2. Reprezentarea organelor de mașini 

           Reguli de reprezentare, elementele cotării 

                                            3. Asamblări mecanice 

• Stabilirea procesului tehnologic de asamblare 

• Metode de asamblare  

• Asamblări demontabile  

• Asamblări nedemontabile 

 

VII.6 Tehnician transporturi clasa a Xl-a  liceu 

          1. Măsurari tehnice 

                                        Măsurarea mărimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice 

                                            2. Reprezentarea organelor de masini 

           Reguli de reprezentare, elementele cotării 

                                            3. Asamblări mecanice 

• Stabilirea procesului tehnologic de asamblare 

• Metode de asamblare  

• Asamblări demontabile  

• Asamblări nedemontabile 

 VII.7 Tehnician electrician electronist auto clasa a Xl-a  liceu 

    1. Măsurări electrice în curent continuu  

• Măsurarea intensității curentului electric 

• Măsurarea tensiunii electrice 

• Măsurarea rezistenței electrice 

• Măsurarea puterii electrice în curent continuu 

.                                           2. Măsurări electrice în curent alternativ 

• Măsurarea mărimilor electrice in circuite de c.a . monofazat 

• Măsurarea intensitatății, tensiunii, puterii în c.a monofazat 

                                            3. Aparate electrice 

• Aparate de joasă tensiune 

• Realizarea conexiunilor la aparatele electrice 

• Lucrări de întreținere la aparate electrice 

VIII. Contestaţii: 

Eventualele contestaţii privind rezultatele procesului de selecţie vor fi depuse/transmise pe datele din calen-

darul fiecarui flux, la secretariatul şcolii. 

Contestaţia va fi analizată de o comisie numită de responsabilul proiectului care va fi formată din alte per-

soane decât cele care au participat la evaluarea iniţială. Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiei este 

definitivă. 
IX. Cerinţe pentru participanţi (în timpul şi după finalizarea proiectului): 

a. respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică şi culturală, care se va des-

făşura anterior perioadei de mobilitate; 

b. respectarea programului de lucru, în cadrul mobilităţii, precum şi a solicitărilor echipei de proiect; 

c. finalizarea raportului individual în termen de 60 de zile de la revenirea din mobilitate. 

d. implicarea activă în activităţile de diseminare şi valorizare prevăzute în proiect în conformitate cu planul 

de diseminare şi valorizare a experienţei dobândite în cadrul proiectului. 

  

Organizaţia de trimitere, Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta   

 

Întocmit,  Responsabil proiect, 

Hîncu Maria, Al Sakban Lavinia prof. Popescu Hariclia-Marinela 

 

............................. 

 

....................... 

  



 

ANEXA I  Calendarul concursului de selecție: 

Calendarul concursului de selecție  

Data, ora Acțiunea Elevi 

06-23.10.2025 Depunerea dosarelor de candidatură Toți  

24.10-07.11.2025 Evaluarea dosarelor de candidatură Toți  

11.11.2025 

ora 12.00 sala20 

Proba scrisă de evaluare a competenţelor 

lingvistice-Limbă engleză 

Clasele a XI-a liceu TM și TT 

11.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba scrisă de cultură tehnică Clasele a XI-a liceu TM și TT 

12.11.2025 

ora 12.00 sala20 

Proba scrisă de evaluare a competenţelor 

lingvistice-Limbă engleză 

Elevii de la Școala Profesională, MA și 

TVA 

12.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba scrisă de cultură tehnică 
Elevii de la Școala Profesională, MA și 

TVA 

13.11.2025 

ora 12.00 sala20 

Proba scrisă de evaluare a competenţelor 

lingvistice-Limbă engleză 

Clasele a XI-a liceu TEEA și elevii de la 

Școala Profesională EA 

13.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba scrisă de cultură tehnică 
Clasele a XI-a liceu TEEA și elevii de la 

Școala Profesională EA 

18.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba orală de cultură tehnică Clasele a XI-a liceu TM și TT 

19.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba orală de cultură tehnică 
Elevii de la Școala Profesională, MA și 

TVA 

20.11.2025 

ora 14.00 sala20 Proba orală de cultură tehnică 
Clasele a XI-a liceu TEEA și elevii de la 

Școala Profesională EA 

03.12.2025 ora 10.00 Afişarea rezultatelor (avizier)  

03.12.2025 

orele 12.00-14.00 Primirea contestaţiilor (secretariat) 
 

09.12.2025 

Ora 12.30 

 

Afişarea rezultatelor finale(avizier)  

 


