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Proiect finantat prin Programul ERASMUS+

Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate in domeniul invatdmant profesional si tehnic
Formare profesionala (VET)

Numarul de identificare al contractului: nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317236
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC DIMITRIE LEONIDA CONSTANTA

PROCEDURA DE SELECTIE

a participantilor la mobilitate in cadrul proiectului :
nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000317236

Elaborat: Hincu Maria si Al Sakban Lavinia, membri CEAC
Aprobat: prof. Popescu Hariclia Marinela — coordonator proiect
Data de la care se aplica procedura: 01.10 2025

1.Scopul procedurii:

Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor apartinand grupului tinta in cadrul pro-
iectului din Programul Erasmus +, Actiunea Cheie 1 — Formare Profesionald (VET) nr. 2025-1-RO01-
KA121-VET-000317236. Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati elevii care vor participa activ

la programul de mobilitate pentru formare profesionala, in anul scolar 2025-2026.

I1.  Domeniul de aplicare:

Prezenta procedura se aplica de cétre Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida , Constanta si este dusd la
indeplinire de catre echipa de implementare a proiectului, constituitd la nivelul unititii de invatdmant, prin

decizia directorului institutiei.

I11.  Documente de referinta aplicabile procedurii operationale:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile/modificarile ulterioare;
Ghidul programului Erasmus+

VV VY

cadrul Apelului la propuneri 2021.

Apelul National la propuneri de proiecte 2021, referitoare la proiectele de Mobilitate Erasmus+,
Proiectul depus de catre Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida , Constanta si aprobat de catre ANPCDEFP in



Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr. | Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste ter-

crt. menul respectiv

1. | Procedura operatio- | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care tre-

nala buie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la succesi-
unea elementelor din cadrul derularii procesului respectiv

2. | Editie Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
3. Revizia Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare
in cadrul editiei sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
care au fost aprobate si difuzate

4. | Competenta Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi,
aptitudini si

5. | Stagiari VET Elevi din scolile profesionale sau licee cu profil tehnic (ale
caror studii includ in mod obisnuit invétarea la locul de
munca) rezidenti 1n tara organizatiei de trimitere

Organizatie de trimi- | In unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobi-

6. | tere litate), organizatia de trimitere este o organizatie partici-
panta care trimite participanti la o activitate a unui proiect
Erasmus+.

7. Participant In contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele
persoane implicate in totalitate intr-un proiect si, in unele
cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene
destinat sa acopere costurile de participare (in special de
transport si de sedere).

8. | Persoane defavorizate | Persoanele care se confrunta cu unele obstacole care le Tm-

/cu oportunititi reduse | piedica sa aiba acces efectiv la educatie, formare si oportu-
nitati de munca pentru tineri. O definitie mai detaliatd a per-
soanelor defavorizate poate fi consultata in partea A din
ghid — sectiunea ,,Echitate si incluziune sociala”.

9. | Proiect Un set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul
de a realiza obiective si rezultate bine definite.

10. | Stagiu Petrecerea unei perioade de timp intr-o intreprindere sau or-

ganizatie dintr-o altd tara, cu scopul de a dobandi compe-
tentele specifice cerute pe piata fortei de munca, de a obtine
experientd in munca si de a imbunatati intelegerea culturii
economice si sociale a tarii respective.




V. Descrierea procedurii:
Concursul de selectie se organizeaza h conformitate cu prevederile Contractului de finantare nr 2025-1-
RO01-KA121-VET-000317236, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Dome-
niul Educatiei si Formarii Profesionale si Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta — in calitate de
beneficiar si coordonator al proiectului.
Realizarea selectiei participantilor se va face in conformitate cu respectarea urmatoarelor principii: al evita-
rii conflictului de interese, al transparentei, al nediscrimindrii si al tratamentului egal — criteriile de selectie
fiind relevante pentru domeniul VET si conforme cu calificarile candidatilor.
Organizarea si desfasurarea selectiei participantilor la mobilitate este de competenta echipei de implemen-
tare a proiectului care raspunde de respectarea cu strictete si aplicarea corecta a prezentei proceduri. Echipa
de implementare este formata din cadre didactice din cadrul liceului, cu evitarea conflictului de interese.
Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de catre
coordonatorul proiectului la avizierul unitatii de Tnvatamant.
Calendarul procesului de selectie va fi cuprins in Anexa I, parte integranta a prezentei proceduri.
Informarea elevilor asupra oportunitatilor de mobilitate se face de cétre coordonatorul proiectului prin reu-
niuni/discutii directe cu elevii de la specializarile ce fac obiectul mobilitatilor despre programul Erasmus +
anterior selectiei, distribuirea de materiale informative, afise, pliante, pagina web a liceului, avizierul unita-
tii scolare.
Numarul participantilor care alcatuiesc grupul tinta este cel aprobat si prevazut in contractul de finantare
incheiat intre Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta si ANPCDEFP, respectiv 58 de elevi. Pentru
fiecare flux se vor selecta, pe langa numarul stabilit de participanti si cate trei rezerve.
V.1 Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
V.1.1.Comisia de selectie
Selectia este realizata de o comisie numita prin decizie a directorului.
V.1.2.Atributiile comisiei de selectie
Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:

e Evaluarea participantilor;
Intocmirea procesului verbal de selectie;
Centralizarea rezultatelor evaluarii;
Afisarea rezultatelor selectiei;
Rezolvarea eventualelor contestatii;
Publicarea listei rezultatelor finale;
Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, bund-credinta si responsabilitate;
vor evalua in baza criteriilor stabilite;
vor formula aprecieri cu impartialitate;
vor fi obiective n evaluare;
vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii,
vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
vor respecta procedurile si termenele stabilite.
V.1.3. inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET:
Au dreptul sa se inscrie pentru participare la concursul de selectie elevii care intrunesc cumulativ urmatoa-
rele criterii de eligibilitate:
1. Sa fie elev la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida, in clasa a X-a invatamant profesional, calificarea me-
canic auto sau a Xl-a invatamant profesional, sau in clasa a X1 liceu calificarile tehnician electrician elec-
tronist auto, tehnician mecatronist sau tehnician transporturi.
2. Candidatul trebuie sa depuna dosarul de inscriere complet, in termenul stabilit
3. Sa dovedeasca un nivel corespunzator de competente specifice — proba scrisa si proba orala, un nivel
corespunzator de competente lingvistice — proba scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza;
4. Sa dovedeasca calitati morale si de comportament — media la purtare pentru anul scolar precedent sa fie
minim 8.00;
5. Performante scolare obtinute - evaluarea adeverintei pentru media generala a anului trecut;
6. Stare de sandtate buna atestata prin adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie;



V.1.4. Continutul dosarului de candidatura:

1. Formular/cerere de candidatura

2. Copie dupa CI/ Bl si certificat de nastere;

4. CV — model european, in limba romana (anexa 1)

5. Acord de participare si angajmentul din partea parintilor, semnat de ambii parinti (anexa 2a si 2b)

6. Angajament din partea elevului privind participarea sa la toate activitatile de proiect (anexa3)

7. Adeverinta medicala de la medicul de familie cu mentiunea apt pentru deplasare in strainatate.

8. Acte doveditoare pentru elevi cu oportunitati reduse: din familii monoparentale, cu venituri mici, institu-
tionalizati, CES, alte etnii, mediu rural (hotarare de divort, certificat de deces, adeverinta venit etc)
10.Adeverinta de elev care sa contina clasa, profilul, specializarea, media generala si nota la purtare in anul
precedent - de la secretariatul scolii;

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus, Tntr-un
dosar din PVC cu sina. Orice informagie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului.

V.2. Etapele selectiei:

— Publicarea/anuntulselectiei;

— Tnscrierea candidatilor;

— Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse;

— Desfasurarea concursului de selectie;

— Afisarea rezultatelor;

— Depunerea si analiza eventualelor contestatii;

— Afisarea listei finale a candidatilor selectati Si a rezervelor precum si cei respinsi.

V1.1 Probele concursului de selectie:

1. Proba de evaluare a competentelor lingvistice (engleza) .........cccoovverirnnnnn. 20puncte
2. Proba scrisa-Test de culturd tehniCa..........cccoovvieiiiiiiiiie i 30puncte
3. Proba orald/laborator tehnolOgiC .........ccoviiiiiiiiii e 20puncte
4. Punctaj obtinut la evaluarea dOSArUIUT ..........ccccooiiiiiiiiiii e 30puncte



V1 . 2 Criteriile specifice de selectie, indicatori de evaluare si punctaj acordat:

PUNCTAJ
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE i
maxim
) . Proba scrisd/test de pregatire profesionala 30p
I. Competente profesionale de specialitate 5 .
Proba orala/laborator tehnologic 20p
II. Competente lingvistice Proba scrisa — Limba engleza 20p
I11. Calitati morale si de comportament - media )
! > P Media la purtare (Mp?/10) 10p
la purtare in anul scolar 2024-2025
IV Rezultate scolare — media generala Tn anul
scolar 2024-2025 Media generala 10p
Evaluarea documentelor anexate si acordarea
V/ Oportunitati reduse (venituri mici, mediu rural, || Punctajelor corespunzatoare (mediu rural/alte
institutionalizati, monoparentali, CES, alte etnii) || etnii-1p, venituri mici-bursa sociald-2p, mono- 10p
parental-3p, orfan de un parinte-5p, CES-7p,
orfan de ambii parinti/institutionalizat-10p)
PUNCTAJ TOTAL 100p

VII. Bibliografie:

VIl.a Limba engleza

Manualele de limba engleza Click-on, clasa a 1X-a si a X-a Neil O.Sullivan, Virginia Evans, Editura: Express
Publishing, Anul publicarii: 2011

Obtine informatii prin receptarea de mesaje orale, in scopul indeplinirii unor sarcini de lucru
Exprima mesaje orale, in scopul indeplinirii unor sarcini de lucru variate

Obtine informatii prin receptarea de mesaje scrise

Elaboreaza mesaje scrise, in scopul indeplinirii unor sarcini de lucru variate

VI11.b Cunostinte de specialitate
V111 Mecanic auto clasa a X-a scoala profesionala

1. Reprezentarea pieselor mecanice
Principii §i metode de cotare a pieselor mecanice reprezentate
Abateri de prelucrare
Reguli de reprezentare a schitei dupa model
2. Masurari tehnice
Masurarea marimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice
3. Organe de masini
Organe de asamblare
Organe de masini Tn migcare de rotagie
Organe de legaturd pentru transmiterea miscarii de rotatie
Organe de rezemare
4. Automobile
e Notiuni generale despre automobile
e Parametrii principali ai autovehiculului
e Motoare cu ardere interna pentru automobile




VI1.2 Mecanic auto clasa a Xl-a scoala profesionala
1. Reprezentarea organelor de masini
e Reguli de reprezentare,
¢ Elementele cotarii
2. Masurari tehnice

e Masurarea marimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice Mijloace de

masurat si verificat
3. Automobile
¢ Notiuni generale despre automobile
e Motoare cu ardere internd pentru automobile
e Transmisia automobilului
e Sistemele de conducere ale automobilelor
e Componentele de sustinere si propulsie
e Echipamentul electric al automobilului

VI1.3 Tinichigiu-vopsitor auto clasa a Xl-a scoala profesionala
1. Reprezentarea organelor de masini
e Reguli de reprezentare,
¢ Elementele cotarii
2. Masurari tehnice

e Masurarea marimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice Mijloace de

masurat si verificat
3. Constructia si functionarea automobilelor
e Notiuni generale despre automobile
e Motoare cu ardere interna pentru automobile
e Transmisia automobilului
e Sistemele de conducere ale automobilelor
e Componentele de sustinere si propulsie
e Echipamentul electric al automobilului
V1.4 Electrician auto clasa a Xl-a scoala profesionala
1. Masurari electrice in curent alternativ

e Marimi caracteristice curentului alternativ monofazat/trifazat (definire, relatii matema-
tice, unitati de masurd): valoarea instantanee, valoarea efectiva, amplitudinea, perioada,

frecventa, pulsatia, faza, faza initiala

e Masurarea marimilor electrice in circuite de c.a. monofazat (aparate de mdsurat utilizate,
reglaje pregatitoare ale aparatelor, scheme de montaj, citirea indicatiilor aparatelor, re-

latii de calcul, prelucrarea si interpretarea rezultatelor)
2. Aparate electrice

e Aparate electrice de joasa tensiune (clasificare, rol functional, marimi nominale,

subansambluri constructive, notatii si semne conventionale, utilizari)
e Lucrdri de Intretinere a aparatelor electrice de joasa tensiune,
3. Masini electrice
e Constructia masinilor electrice
e Operatii de verificare la punerea In functiune a masinilor electrice
e Lucrari de intretinere a masinilor electrice
4. Autovehicule
¢ Notiuni generale despre automobile
e Motoare cu ardere internd pentru automobile
e Transmisia automobilului
e Sistemele de conducere ale automobilelor
e Echipamente electrice si electronice ale autovehiculelor
e Mentenanta autovehiculului



VI11.5 Tehnician mecatronist clasa a Xl-a liceu
1. Mdsurari tehnice
Masurarea marimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice
2. Reprezentarea organelor de masini
Reguli de reprezentare, elementele cotarii
3. Asamblari mecanice
e Stabilirea procesului tehnologic de asamblare
e Metode de asamblare
e Asamblari demontabile
e Asamblari nedemontabile

VI11.6 Tehnician transporturi clasa a Xl-a liceu
1. Masurari tehnice
Masurarea marimilor geometrice, mecanice, fizico-chimice, electrice
2. Reprezentarea organelor de masini
Reguli de reprezentare, elementele cotarii
3. Asamblari mecanice
Stabilirea procesului tehnologic de asamblare
Metode de asamblare
Asamblari demontabile
Asamblari nedemontabile
V1.7 Tehnician electrician electronist auto clasa a Xl-a liceu
1. Masurdari electrice in curent continuu
e Masurarea intensitatii curentului electric
e Masurarea tensiunii electrice
e Maisurarea rezistentei electrice
e Masurarea puterii electrice 1n curent continuu
2. Masurari electrice n curent alternativ
e Masurarea marimilor electrice in circuite de c.a . monofazat
e Masurarea intensitatatii, tensiunii, puterii in c.a monofazat
3. Aparate electrice

o Aparate de joasa tensiune
o Realizarea conexiunilor la aparatele electrice
o Lucrdri de Intretinere la aparate electrice

VI1II. Contestatii:

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise pe datele din calen-
darul fiecarui flux, la secretariatul scolii.

Contestatia va fi analizata de o comisie numita de responsabilul proiectului care va fi formata din alte per-
soane decat cele care au participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este
definitiva.

IX. Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvisticd, pedagogica si culturala, care se va des-
fasura anterior perioadei de mobilitate;

b. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de proiect;

c. finalizarea raportului individual in termen de 60 de zile de la revenirea din mobilitate.

d. implicarea activa n activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect in conformitate cu planul
de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Organizatia de trimitere, Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Intocmit, Responsabil proiect,
Hincu Maria, Al Sakban Lavinia prof. Popescu Hariclia-Marinela



ANEXA | Calendarul concursului de selectie:

Calendarul concursului de selectie

Data, ora Actiunea Elevi
06-23.10.2025 Depunerea dosarelor de candidatura Toti
24.10-07.11.2025 Evaluarea dosarelor de candidatura Toti

11.11.2025 Proba scrisa de evaluare a competentelor Clasele a Xl-a liceu TM si TT

ora 12.00 sala20 Lo <
lingvistice-Limba engleza

11.11.2025 . .
ora 14.00 sala20 Proba scrisa de cultura tehnica Clasele a Xl-a liceu TM si TT

12.11.2025 Proba scrisa de evaluare a competentelor Elevii de la Scoala Profesionald, MA si
ora 12.00 sala20 lingvistice-Limba engleza TVA

12.11.2025 Elevii de la Scoala Profesionala, MA si

ora 14.00 sala20

Proba scrisé de cultura tehnica

TVA

13.11.2025 Proba scrisa de evaluare a competentelor Clasele a Xl-a liceu TEEA si elevii de la
ora 12.00 sala20 lingvistice-Limba englezi Scoala Profesionald EA

13.11.2025 . 5 L Clasele a Xl-a liceu TEEA si elevii de la
ora 14.00 sala20 Proba scrisa de cultura tehnica Scoala Profesionals EA
Ora1€13;11.(1)622a2|5;20 Proba orala de cultura tehnica Clasele a Xl-a liceu TM si TT

19.11.2025 Elevii de la Scoala Profesionald, MA si

ora 14.00 sala20

Proba orala de cultura tehnica

TVA

20.11.2025
ora 14.00 sala20

Proba orala de culturi tehnica

Clasele a Xl-a liceu TEEA si elevii de la

Scoala Profesionalda EA

03.12.2025 ora 10.00

Afigarea rezultatelor (avizier)

03.12.2025
orele 12.00-14.00

Primirea contestatiilor (secretariat)

09.12.2025
Ora 12.30

Afisarea rezultatelor finale(avizier)




