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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

@ Prezentul regulament este ntocmit in conformitate cu prevederile Legii Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, ale Legii nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii Nr. 202 din 19 aprilie 2002 Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, O.U. nr. 137/2000 Republicata — privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Ordinul nr. 5.726/2024 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu Ordinul nr.
5.707/2024, pentru modificarea si completarea Statutului elevului, Ordinul pentru aprobarea
Statutului elevului nr. 4742/10.08.2016, cu prevederile O.M.E. nr. 3.694/2024 privind structura
anului scolar 2024-2025, cu Ordinul M.E.C.T. nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea
fenomenului de violenta Tn unitatile de invatamant preuniversitar, si alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei si 1.S.J. Constanta.

Art. 2

1) Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza raporturile de munca din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta si contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activititilor de naturd administrativa,
financiar-contabila si de secretariat.

(2 Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida” Constanta, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personal didactic si nedidactic,
parinti/ tutori ai elevilor si pentru toate persoanele, institutiile Sau organizatiile care intra in contact
cu liceul.

(3) Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul liceului, elevii si
parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 3

Q) Prezentul regulament este elaborat de un colectiv de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie si coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

2 Regulamentul de organizare si functionare a LTDL, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si Tn consiliul profesoral la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie.

4) Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de cate ori
este cazul, la initiativa a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral si prin consultarea
organizatiei sindicale din liceu; modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta
intregului personal si a elevilor n termen de 30 zile de la aprobare.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant sau, In lipsa acestuia, prin orice alta forma.
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Art.4

Q) Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze prezentul regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora, personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma,
prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5

(1) Conducerea Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” Constanta isi fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 6

(1) Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”Constanta Se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din
unitate.

CAPITOLUL II
Organizarea unitatii de invatamant

I1.1 Formatiunile de studiu

Art. 7

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta este unitate de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica.

Art. 8

Structura Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta cuprinde in planul de scolarizare,
formatiuni de studiu la nivel liceal zi, filiera tehnologica, la nivel liceal seral, profesional si
postliceal.

Art.9

Numarul de clase pe nivel de studii este stabilit prin decizia consiliului profesoral si aprobat de
catre 1SJ Constanta, respectiv Ministerul Educatiei.

Art. 10

Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea liceului, cu respectarea prevederilor
legislatiei Tn vigoare, in functie de filiera, profiluri, specializari, aprobate prin planul de scolarizare,
de limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 11

Clasele si grupele pentru Curriculum Tn Dezvoltare Locala se elaboreaza n colaborare cu agentii
economici parteneri, in functie de PRAI SI PLAI, de dotarea existentd in scoala si de resursele
umane.

Art.12
Q) La Tnscrierea Tn invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationala a unitatii scolare.



2 La Tnscrierea in invatamantul liceal, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in grupe de
studiu a unor limbi moderne, directorul unitatii de invatamant poate interveni, cu acordul parintilor si
al elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar pentru schimbarea lor.

11.2. Organizarea programului scolar

Art. 13
(1)  Tn cadrul Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Constanta cursurile pentru clasele din
invatamantul liceal zi si profesional se desfasoara Tn doua schimburi, intre orele 07:30-13:30 si
respectiv 12:30-19:30 iar pentru clasele din invatamantul seral si postliceal, intre orele 15:30-20:30.
2 Ora de curs este de 50 de minute cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(3)  n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.
(4)  In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadad determinata.
(5) Suspendarea cursurilor se poate face dupa caz, la nivelul unor formatiuni de studiu-
grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar
general,
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(7)  Tnocazii festive se sisteaza cursurile, pe durata zilei respective, cu acordul 1.S.J.Constanta.

Art.14

Programul de desfasurare a activitatii serviciilor in cadrul Liceului Tehnologic,,Dimitrie Leonida”
Constanta este urmatorul:

e Secretariat: L-V: 08:00-16:00

e Biblioteca: L-V: 08:00-16:00

e Contabilitate: L-V: 08:00-16:00

e Serviciul administrativ: L-V: 08:00 - 16:00

e Personal de ingrijire: L-V: 07:00-15:00/12:00 - 20:00
CAPITOLUL 11

Managementul unitatii de invatimant

I11.1. Dispozitii generale

Art. 15
Q) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta este asigurati de catre
consiliul de administratie, director si director adjunct — organisme de decizie si management.
2 Pentru ndeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida” Constanta Se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
reprezentantul organizatiei sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
agentilor economici implicati Tn sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/ sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.
3) Aceste organisme isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri manageriale anuale si
semestriale supuse aprobarii consiliului de administratie. Acestea devin obligatorii dupa aprobarea
lor in cadrul consiliului profesoral sau Tn cadrul comisiei/catedrei respective. Neindeplinirea
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responsabilitatilor ce revin conform acestor documente constituie abatere si Se sanctioneaza cu
,ZAvertisment” de cétre director si consiliul de administratie.

4 Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotarari adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei
absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

5) Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, avizat de consiliul de
administratie, un plan de activitate si un raport de activitate anual catre consiliul de administratie.

I11.2. Consiliul de administratie
Art. 16
Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu urmatoarele acte
legislative:
o Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023
e Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023
e Ordinul nr. 5.726/2024 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022
e Regulamentul cadru de organizare si functionare aunitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.4.183/ 04.07.2022
e Ordinul nr. 5.707/2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016.
Art. 17
1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Constanta si este alcatuit din 13 membri, astfel: 4 cadre didactice (dintre care directorul, membru de
drept, are calitatea de presedinte), 1 reprezentant al primarului, 1 reprezentant al Consiliului Local, 1
reprezentant al parintilor si 4 reprezentanti ai agentilor economici parteneri.
2 Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie, din
cota aferenta cadrelor didactice.
3) Directorul LTDL este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia.
Tn situatia In care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
4) Cadrele didactice care au copii in LTDL nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor Tn consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
Art. 18
1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale.
2 La sedintele consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.
3) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 19
Alcatuirea si atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute n Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.



111.3. Directorul

Art. 20
1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Constanta, in conformitate cu atributiile prevazute in lege, cu hotararile consiliului de administratie,
precum si cu alte reglementari legale.
2 Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
3) Directorul elaboreaza Planul de Actiune al Scolii (PAS) si 1l supune spre aprobare consiliului
de administratie.
4) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
(5) Statutul, drepturile, obligatiile si atributiile directorului sunt cele prevazute in ROFUIP.
(6) Pe perioada exercitarii mandatului directorul nu se poate afilia politic.

Art. 21

1) Directorul fixeaza un program propriu al activitatii in scoald, in care include orarul
audientelor.
2 Directorul aproba graficul de serviciu pentru personalul didactic.
3) Directorul monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu, consemneaza in caietul de
procese verbale atunci cand acestia nu isi indeplinesc atributiile si sanctioneaza abaterile repetate.
4) Directorul consemneaza in condica de prezenta absentele si Tntarzierile personalului didactic
si nedidactic.
(5) Directorul aplica sanctiuni de tipul observatie individuala/mustrare scrisda si propune
consiliului de administratie sanctiuni pentru abateri repetate ale personalului didactic, didactic
auxiliar sau nedidactic.
(6) Directorul propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cu aprobarea I1SJ.
@) Directorul coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

111.4. Directorul adjunct

Art. 22
1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului, cu care incheie
contractul de management.
2 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.
4) Directorul adjunct este presedintele comisiei de control managerial intern.

CAPITOLUL IV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

IV.1. Personalul unitatii de invitimant

Art. 23
Q) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 24

1) Drepturile si obligatiile personalului din LTDL sunt reglementate de legislatia in vigoare.
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2 Personalul din LTDL trebuie sa aiba 0 tinuta morala demna, in concordantd cu valorile pe
care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, 0 vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
3) Personalului din LTDL Ti este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

4) Personalului din LTDL Ti este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din LTDL trebuie sa respecte obligatiile izvorate din Codul de etica pentru
invatamantul preuniversitar.

(6)  In LTDL se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
personalului didactic, pe baza unui grafic afisat. Atributiile personalului didactic de serviciu sunt
prevazute In Anexa 2 din prezentul regulament.

IVV.2. Consiliul profesoral
Art. 25
1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Liceul
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta si este prezidat de catre directorul liceului.
2 Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cateori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membri (cadre didactice).
3) La sedintele consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
4) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.
(5) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii consiliului profesoral si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal Tncheiat cu aceasta ocazie; nesemnarea proceselor-
verbale ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
(6) Directorul liceului numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral, care are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consilului profesoral.
(7)  In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.
Art. 26
Atributiile consiliului profesoral sunt cele previazute in Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantulpreuniversitar.
Art. 27
Documentele consiliului profesoralsunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral,
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

IV.3. Consiliul clasei

Art. 28
1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul elevilor
clasei respective, desemnat prin vot secret din elevii clasei.
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2 Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
3) Consiliul clasei se intruneste de cel putin doua ori pe an sau ori de cate ori situatia 0 impune,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor.
(4)  In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 29
1) Obiectivele, atributiile si documentele consiliului clasei sunt cele prevazute in ROFUIP.

IV.4. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.30
1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.
(2 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din LTDL, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invagamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
sineguvernamentali.
3) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare siextragcolare.
4) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, programelor,
ghidurilor metodologice ,,Consiliere si orientare” si strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediulscolar.
(5) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoala, initiazd, organizeaza si
desfagoard activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul liceului in colaborare dirigintii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor si cu consilierul scolar
alelevilor.
(6) Consilierul educativ prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care
este parte a Planului de actiune al scolii.
(7)  Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
prevazute in ROFUIP.

Art.31
1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este
prevazut in art. 62 din ROFUIP.

IV.5. Profesorul diriginte

Art. 32
1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin profesori diriginti, numiti anual de
catre directorul unitatii de invatamant n baza hotararii consiliului de administratie.
2 Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.
3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.
(4)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe
care 0 coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, Tn cadrul orelor de consiliere si
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.
(5) Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
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invatamant, iar ora respectiva Se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
(6)  In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(7)  Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.33
1) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sausustinatorii legali.
(2 Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.
3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii/tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
(4)  In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, intalnirile cu parintii se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
n sistem de videoconferinta.

Art.34
1) Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in articolele 68-69 din ROFUIP.

IV.6. Comisiile din unitatea de invatimant
Art.35
1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza comisii: cu caracter permanent, cu
caracter temporar si cu caracter ocazional.
(2 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
4) Fiecare comisie isi elaboreaza proceduri privind functionarea acestora in functie de nevoile
proprii.
Art.36
(1)  Comisiile cu caracter permanent care functioneaza in cadrul LTDL sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern (SCMI);
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(2)  Tn cadrul comisiilor previzute la art. 36 alin. (1) lit. b) si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.
(3)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
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a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii In cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, ndeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala
continua si pentru evolutia Tn cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, n cazul Tn care unitatea de invatamant este scoalda de
aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si
evolutia Tn cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de
invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

4) Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” isi stabileste prin prezentul regulament comisii
cu caracter temporar si ocazional, n scopul satisfacerii nevoilor institutionale, in conformitate
cu prevederile art.71 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME 4183/04.07.2022.

(5) Tn cadrul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” functioneazi urmatoarele comisii

cu caracter temporar si ocazional numite prin decizia de constituire emisa de director:

a) Comisia paritara

b) Comisia de managment a burselor de merit, sociale, tehnologice

c) Comisia pentru achizitii

d) Comisia de admitere in invatamantul profesional

e) Comisia de admitere in invatamantul liceal

f) Comisia pentru monitorizarea frecventei si ritmicitatea notarii, combaterea
absenteismului si abandonului scolar

g) Comisia pentru inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

h) Comisia de mobilitate

i)  Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

j) Comisia de revizuire a PAS

k) Coordonator pentru programe si proiecte scolare

I) Coordonator pentru roiecte educationale europene

m) Comisia de revizuire a Regulamentului Intern, a Regulamentului de ordine
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interioara si fiselor de evaluare
n) Comisia pentru imagine si site-ul scolii
0) Comisia cu responsabilitati Tn managementul SIHIR
p) Comisia pentru consiliere si orientare scolara
q) Comisia de evaluare la nivelul unitatii
r) Comisia pentru examenele de diferenta
(6) Alte responsabilitati:
a) Responsabil SNAC
b) Responsabil conducere auto
€) Responsabili relatia scoald-agenti economici
d) Responsabil REVISAL
e) Responsabil arhiva
f) Responsabil sigiliul unitatii scolare
g) Responsabili cu monitorizarea video
h) Responsabil cu completarea si verificarea condicii de prezenta
i) Responsabil Patriven
Art.37
1) Atributiile, componenta si durata de functionare ale acestor comisii sunt prevazute in deciziile
deconstituire.
2 Comisiile se constituie anual (consiliul de administratic poate decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de consiliul de administratie.
3) Fiecare comisie va detine 0 mapa care va contine dosarul de procese verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare a comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiza a
activitatii, responsabilitatile membrilor din comisie, tematica sedintelor. Mapa intocmita de
responsabilul comisiei va fi pastrata la director.

CAPITOLUL V
Elevii

V.1. Dispozitii generale

Art. 38
1) Elevii sunt beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul preuniversitar, conform
prevederilor legale. Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la
unitatea de invatamant.
2 Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente n programul liceului.
3) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa, inceteaza la varsta de
18 ani.
4) Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatamant
cu frecventa, cursuri serale.
(5) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
LTDL, prin intermediul profesorilor diriginti.
(6) Calitatea de elev al institutiei de invagamant se exercita si Tn afara perimetrului LTDL si in
afara orelor de curs, pe toata perioada inmatricularii elevului.

Art. 39
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza n
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta. Pentru ca demersul educativ sa nu fie intrerupt, dupa 10
minute de la intrarea cadrului didactic Tn sala de clasa si Tnceperea orei, absentele nu se vor mai
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motiva.

(2) Absenta se consemneaza in catalog doar n cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si
nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(4) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/ foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara n care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar dupa cea a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate
n prealabil de directorul unitatii.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor Se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage dupa sine declararea absentelor ca
nemotivate.

(9) Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

(10) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul scolar in care sunt
scutiti medical.

(11) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical Tn anul scolar*, specificand totodata documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(12) Elevii scutiti medical anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(13) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, nregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului, etc.

(14)Elevii din LTDL care nu doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de religie, nu vor
parasi scoala Tn timpul orei respective ci vor avea activitate independenta la biblioteca scolii. Situatia
scolard anuala a elevului se va incheia fara disciplina religie.

V.2. Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 40
1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” au ca organizatii reprezentative Consiliul
Scolar al Elevilor si Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor. Procedura de constituire si
atributiile celor doua organizatii sunt prevazute n art. 31-40 din Statutul elevului.

V.3. Drepturile elevilor

Art. 41
1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi legale conferite de calitatea de elev prevazute Tn Statutul elevului.

Art. 42
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(1) Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor (Pentru
elevii minori acest drept se exercita de catre parintii/tutorii legali ai elevilor).

Art. 43
(1) Elevii din invatamantul cu frecventd beneficiaza de diverse tipuri de burse: sociale,
tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica I si II, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor
referitoare la situatia de dificultate in care se afla. Criteriile de acordare a burselor se gasesc
Tn metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale liceului.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si
recompense, burse, locuri n tabere si alte stimulente oferite de stat, din fondurile extrabugetare ale
liceului, prin contributia sponsorilor sau a consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 44

(1) Elevii au dreptul la consiliere psihologica prin personal de specialitate si la consiliere si
informare din partea cadrelor didactice Tnafara orelor de curs sau in cadrul orei de consiliere, Tn
scopul orientarii profesionale.

Art. 45

(1) Elevii au dreptul la asistenta medicala gratuita in liceu, prin cabinetul medical scolar.

Art. 46

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (in relatia
profesor-elev).

Art. 47

(1) Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate n cadrul liceului, in cluburi
si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare aacestora.

Art. 48
1) Elevilor din LTDL le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si n
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de Tnvatamant si sub indrumarea si
supravegherea cadrelor didactice.

2 Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute n
liceu, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionati de
acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si a
bunurilor.

(3)  Tn cazul In care continutul activitatilor care se desfasoara in LTDL contravine principiilor
legale care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul LTDL poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si Tn baza hotararii consiliului, poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 49

(1) Elevii au dreptul sa participe la concursuri scolare, sportive sau alte competitii care
promoveaza imaginea scolii.

Art. 50

(1) Elevii au dreptul sa participe la excursii de studii si de agrement, si organizeze Balul
Bobocilor, Balul Liceului si alte activitati, coordonati de catre profesori, n afara orarului scolii, cu
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acordul directiunii.

Art. 51

(1) Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea,
drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente
scolare.

Art. 52
1) Elevii care vor reprezenta scoala la concursuri organizate sau avizate de Ministerul Educatiei
pot fi scutiti de frecventa, cu acordul conducerii scolii, astfel:

o n preziua concursului pentru faza locala;

o 0 saptamana pentru faza judeteana;

o doua saptamani pentru faza nationala;

o un numar de zile solicitate de profesor si aprobate de director pentru concursuri interjudetene.

(2) Absentele elevilor scutiti de frecventa vor fi motivate de catre profesorul diriginte pe baza
unui referat intocmit de profesorul coordonator si aprobat de conducerea liceului.

V.4. Indatoririle elevilor

Art. 54
1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

c) de a avea un comportament civilizat, de a se prezenta la scoald ntr-o tinutid vestimentara
decentd, adecvata unei institutii publice de invatdmant si de a purta elemente de identificare in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentul LTDL; pentru orele de educatie fizica si
sport, elevii vor avea o tinutd adecvata miscarii, respectiv trening / sort si tricou;

d) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, n conditiile legii;

e) de a sesiza imediat reprezentantii LTDL cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

f) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

g) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
scoala;

i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre scoald, Tn urma constatarii culpei individuale;

j) de aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta n legatura cu situatia scolara;

k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui Tn stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

I) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de invatamant;

m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de ordine
interioara al LTDL, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora;

n) de a nu aduce atingere imaginii LTDL printr-un comportament si un limbaj necivilizat in
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mediul online, Tn mijloacele de transport Tn comun si in cadrul stagiilor de practica desfasurate la
agentii economici, prin distrugerea bunurilor din mijloacele de transport si prin nerespectarea
regulilor de circulatie;

0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normelede prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, n functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna n pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din unitate.

gq) de a se identifica n orice moment cu ecusonul/ carnetul de elev/cartea de identitate la
solicitarea agentilor de paza/oricarui cadru didactic al unitatii de invatamant.

(2) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sia desfasoare
activitate Tn scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu (sala de reflectie) supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. Tn acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
elevului nu i se consemneaza n catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.

telefonul mobil.

(6) Elevii care poarta bijuterii, care au asupra lor obiecte de valoare, telefoane sau sume de bani, isi
asuma responsabilitatea supravegherii acestora, pe parcursul intregii zile scolare. Unitatea scolara nu
poarta raspunderea si NU recupereaza bunurile mentionate care au fost furate/ pierdute sau care au fost
deteriorate din cauza neglijentei posesorilor.

Art. 55
1) Dirigintii vor prelua, impreuna cu elevii, inventarul salii de clasa repartizate si Tl vor preda in
buna stare la sfarsitul anului scolar.

2 Repartitia salilor de clasa se face la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Elevii din clasele care nu au sali repartizate isi vor desfasura orele Tn laboratoare, cabinete sau
n alte sali de clasa conform programarii si vor raspunde impreuna cu profesorii insotitori de bunurile
din salile de clasa in care au fost repartizati.

Art. 56

Tn Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida”, elevilor le este interzis:

a)  sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in LTDL, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sablocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
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d)  sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) saintroduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;

Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f)  sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
n incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de Invatamant.
Pe tot parcursul orelor, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare sald de clasd, urmand ca in pauze elevii sa aibd acces la ele. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupd caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca;

h)  salanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i)  sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, sa manifeste
violenta Tn limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

J)  sa provoace/ instige/ participe la acte de violentd n unitatea de invataimant si n
proximitatea acesteia;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de ordine interioara.

I)  sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul unitatii de invatamant si/ sau
proximitatea acesteia;

m) sa invite/faciliteze intrarea Tn scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) sase implice in acte de violenta sau de intimidare si sa folosesca in acest scop alte persoane
sau grupuri organizate de tip banda;

0) accesul n scoala intr-o tinuti indecenta: haine transparente, excesiv de scurte, stramte
si decoltate, in culori tipatoare, piesele vestimentare cu rupturi (ex. jeans / pantaloni rupti),
tricouri sau bluze cu mesaje care promoveaza violenta/ consumul de droguri/ alcool, pantaloni
scurti, bijuterii voluminoase si numeroase, machiaj strident;

p) sa refuze a se identifica cu ajutorul (dupa caz) al ecusonului/ carnetului de elev/ cartii de
identitate Tn perimetrul institutiei de invatamant.

V.5. Recompensarea elevilor

Art. 57
1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;
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b) evidentiere, de catre director, Tn fata colegilor de scoala sau Tn fata consiliului profesoral;
c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome,medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
g) premiul de onoare al LTDL sau acordarea unor stimulente din partea cadrelor didactice Tn
fata colegilor clasei.
Art. 58
(1) Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati Cu
diplome si eventual, prin contributia unor sponsori, pot fi recompensati financiar.
Art. 59
1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei sau adirectorului;
2 Elevii din invatamantul liceal si profesional sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni, fara a cobori sub media de 8.00;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline/module de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sauinternational;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala sicivica;
e) auinregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 60
1) Pentru toate situatiile prevazute la art. 59, elevii pot fi recompensati material sau financiar din
fondurile extrabugetare ale liceului sau din partea consilului reprezentativ al parintilor. Pentru
premierea elevilor din surse extrabugetare, criteriile si modalitatile de selectie vor fi stabilite de
organismul care acorda premierea, la recomandarea consiliului de administratie.

V.6.1 Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 61
1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv
regulamentul scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din
Statutul elevului.
(2 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau Tn cadrul activitatilor extrascolare.
3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Nicio abatere de la aceste regulamente nu poate fi considerata minora, intrucét ar reflecta
lipsa de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de covietuire sociala.
Art. 62
(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Art. 16, alin. (4), lit. a-i din Statutul elevului,
sunt urmatoarele:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Invatdmant,
conform legii;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali.
(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.
(4) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale n vigoare.
(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)—i) vor fi aplicate in conformitate cu Art. 18-27 din
Statutul elevului.
(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f)—h) se pot aplica numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(7) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

V.6.2 Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 63
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si Tn retea Tn situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati
n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane si a raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

.....

(3) Tn procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, n
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia.
(5) Procedurile prevazute laalin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art.64
1) Pentru toti elevii din LTDL, la fiecare 20 de absente nemotivate/ an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un
modul de specialitate va fi scazuta media anuald la purtare cu cate un punct.
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Art. 65
(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarea/ distrugerea bunurilor liceului sunt
obligati, personal sau prin parinti, tutori sau sustinatori legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile
pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase in termen de cel mult doua saptamani de la
producerea evenimentului.
(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind
ntregii clase.

Art. 66
(1) Tn cazul deteriorarii/ distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/ modulului, anului de studiu si tipului de
manual; Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective, la pretul pietei.

(2) Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarca
manualelor scolare.

V.7. Evaluarea rezultatelor invatirii. Tncheierea situatiei scolare.

Art.67
(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.
(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
(3) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin: note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si n
invatamantul postliceal
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat Tn urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
(6) La finalul fiecarui interval de cursuri se consemneaza nota la purtare, iar la finalul anului scolar
se va calcula media anuald la purtare, din care se scad punctele corespunzatoare absentelor
nemotivate. Pentru a promova, elevul trebuie s aiba cel putin media 6 la purtare.

Art. 68
(1) La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.
(2) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
regula, 0 nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.
(3) Elevii aflati Tn situatie de corigenta vor avea cu cel putin un o nota in plus fatd de numarul de
note prevazut, ultima nota fiind acordata, de regula, In ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 69
(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.
(2) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 70
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(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de
regulament;

b) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catrecadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Tnaintea sesiunii de corigente, ntr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
(3) Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art. 71
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Tncheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.
(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazaexamenul de incheiere a situatie scolare
la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti Se organizeaza anual 0 singura sesiune de examene de corigenta, Tntr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (12) lit. a) se organizeaza si 0 sesiune speciala de
examene de corigenta, Tn ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta
n cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 72
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat examenele de corigentda in sesiunea speciala, organizata in
conformitate cu alin.(14);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la alin. (14) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin 0
disciplind/un modul;

V.8. Transferul elevilor

Art.73
1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/ calificare profesionala la alta, de la 0 forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului intern al unitatii de invatamant la care se
face transferul.
(2)  Transferul elevilor se face cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de la
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care se face transferul si cu aprobarea consiliului de administratic al unitatii la care se
solicitatransferul.Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
3 Tn invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.
(4) Transferul elevilor se face in conditiile prevazute de art.137-150 din ROFUIP.
Art.74
1) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, Th mod exceptional, cu respectarea
prevederilor din ROFUIP conform art. 144 alin.(5), in urmatoarele situatii:
a) laschimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) Tn cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de Directia de Sanatate Publica;
c) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta.

V.9. Resurse si tipuri de servicii acordate elevilor cu CES

Art.75
1) Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” asigura integrarea scolara a copiilor cu CES,
individual, cu sau fara servicii educationale de sprijin;
2 Integrarea elevilor cu CES se realizeazad pe baza principiilor invatamantului democratic, a
accesului tuturor copiilor la orice forma de educatie, a dreptului la educatie diferentiata si la
pluralism educational, a dreptului la educatic la toate nivelurile, indiferent de conditia sociala sau
materiala, de seX, rasa, nationalitate, apartenenta politica ori religioasa sau vreo alta ingradire ce ar
putea constitui o discriminare.
(3)  Tn proiectarea si realizarea lectiilor si a diverselor activititi educationale la nivelul clasei,
personalul didactic da dovada de flexibilitate si adapteaza situatiile de invatare, strategiile,
materialele, metodele, mijloacele si resursele pentru realizarea progresului scolar al fiecarui elev.
4) Cerintele Educative Speciale ale elevilor integrati pot fi derivate in principal din dizabilitati
(handicap) - care au la baza o deficienta sau boala sau dificultati de invatare si tulburari de limbaj.
(5) Elevii cu CES integrati la noi Tn scoala beneficiaza de:

- protectie sociala In conformitate cu legislatia Tn vigoare privind protectia sociala a
persoanelor cudizabilitati;

- adaptare curriculara - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national
cu posibilitatile elevului cu CES, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si
de integrare scolara si sociala aacestuia;

- accesibilizare a mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatamant
adaptata la tipurile dedizabilitate;

- servicii educationale de sprijin prin intermediul cadrelor didactice de la clasa gi de
asistenta psihopedagogica prin intermediul specialistului Cabinetului de Asistenta
Psihopedagogica din scoala;

- evaluare diferentiata in functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori
de performanta stabiliti de profesorul clasei.

Art. 76
1) Participarea elevilor cu CES la examenele care marcheaza accesul la trepte de invatamant
care conduc la invatamantul universitar, la evaluarea nationala, la bacalaureat, la examenele de
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admitere la facultate ori la unele examene de diferenta se face prin asigurarea conditiilor de egalitate
a sanselor si prin adaptarea procedurilor de examinare, stipulate Tn toate metodologiile de admitere
Tnvigoare.

2 Elevii cu CES care urmeaza curriculumul din invatamantul de masa sustin evaludrile
prevazute In Legea Tnvatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, in conformitate cu metodologiile
specifice invatamantului de masa, potrivit curriculumului studiat, beneficiind de adaptari specifice, la
solicitarea scrisa a parintelui/tutorelui legal instituit.

3) Evaluarea educationala este realizata de catre dirigintele clasei Tn colaborare cu consilierul
scolar.

4) Evaluarea educationala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de
socio-afectiva a copilului, precum si identificarea decalajelor curriculare, a particularitatilor de
invatare si dezvoltare.

(5) Rezultatele evaluarii educationale se consemneaza in fisa psihopedagogica pentru copiii cu
dizabilitati si/sau CES, al carei model este prezentat in anexa nr.9 a Ordinului MECTS nr. 5574/2011,
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile si
actualizarile ulterioare.

(6) Fisa psihopedagogica completatd se inmaneaza n original parintilor/ reprezentantului legal, o
copie a acesteia se pastreaza la dosarul copilului din Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica al scolii
si 0 alta copie se pastreaza la mapa dirigintelui.

Art.77
1) Pentru elevul cu CES integrat in invatimantul de masa responsabilul de caz servicii
psihoeducationale este cadrul didactic cu functia de diriginte al acestuia.
2 Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii
de invatamant unde este Tncadrat elevul, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare
scolara si profesionala.
In vederea integririi elevilor cu CES scoala implementeazi masuri de sprijin pentru prevenirea
si combaterea barierelor de atitudine cum arfi:
- informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;
- informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta,
utilizand educatia de la egal la egal;
- informarea conducerii unitatii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;
- prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil Tn unitatea
de invatamant.
Art. 78
Q) Tn unele cazuri elevii cu CES pot avea inclusa in planul de abilitare-reabilitare prezenta
facilitatorului, numit n literatura de specialitate shadow, alaturi de copil Tn unitatea de invatamant.
2 Facilitatorul mentionat la art. 76 alin. (3) lit. d) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal
pentru copiii cu grad de handicap grav, 0 persoana numita de catre parinti fata de care copilul are
dezvoltata 0 relatie de atasament Sau un specialist recomandat de parinti/ reprezentant legal, din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri n acest sens. Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/ sau
CES in aceeasi clasa.
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3) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;
b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, Tn timpul orelor de curs si n pauze;
c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor decurs;
d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor decurs;
e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa si cu alte cadre didactice si profesionisti din
scoald;
f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) Colaborarea cu parintii/ reprezentantii legali.
4) Pentru copiii cu dizabilitati si/ sau CES care necesita tratament pe parcursul programului
scolar, unitatea de invatamant asigura un spatiu adecvat administrarii tratamentului, de exemplu
cabinetul medical al scolii.
CAPITOLUL VI
Partenerii educationali

VI1.1. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Art. 79
1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dubla calitate, de beneficiari secundari ai educatiei si
de parteneri educationali ai scolii.
(2)  Tnaceasta dubla calitate, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au urmatoarele drepturi:

a) sa fie informati periodic cu privire la situatia scolara si comportamentul proprii lor copii;

b) sa se intereseze doar cu privire la situatia proprii lor copii;

c) si aiba acces in incinta liceului Tn urmatoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul liceului;

- desfasoara activitati Th comun cu cadrele didactice;

- depun o cerere/alt document la secretariatul liceului;

- participa la intalnirea programata cu profesorul diriginte al clasei.

d) sa se constituie n asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei Tn vigoare, care se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul tatut;

e) sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; daca Tn urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot
solicita Tn scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei. In cazul in care au fost parcurse etapele
mentionate fara rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are
dreptul sa solicite rezolvarea situatiei lalnspectoratul ScolarJudetean.

f) au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei invigoare

Art. 80
1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au urmatoarele indatoriri:

a) de a asigura frecventa scolara a elevului Tn invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor obligatorii;

b) de a lua legatura, cel putin 0 data pe luna, cu profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal va fi consemnata Tn caietul dirigintelui cu nume, data si
semnatura;

c) de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

d) de anu agresa fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului.
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e) de a sustine elevul in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

2 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, Tn perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei i 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. 2 se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.81
1) Responsabilitatile parintilor in cadrul activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului sunt:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice; sprijina elevul, daca
este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

c) transmit profesorului feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

VI1.2. Adunarea generala a parintilor

Art. 82
(1)  Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor de la clasa.
(2)  Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurarea conditiilor
necesare educarii elevilor.
(3)  Tnadunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.
(4)  Adunarea generala a parintilor Se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

V1.3. Comitetul de parinti

Art. 83
1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
2 Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
4) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei.
(5)  In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, Tn consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
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manageriala.

(6) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali Tn relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, n relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme siorganizatii.
(7) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(8) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/ persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/ parinti,
tutori sau sustinatori legali.

9) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
LTDL in strangerea si/ sau gestionarea fondurilor.

(10)  Atributiile Comitetului de parinti sunt prevazute in ROFUIP.

V1.4. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 84
1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai claselor.
2 Consiliul reprezentativ al parintilor este 0 structura, fara personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin
actiuni cu caracter logistic -voluntariat.
3) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
4) Consiliul reprezentativ al parintilor se constituie si are atributiile in ROFUIP.
(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in consiliul de
administratie al liceului, Tn comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte
comisii.
(6)  In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

V1.5. Contractul educational
Art. 85
In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
incheie cu conducerea liceului un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul
unic matricol, Tn care sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Constanta (Anexa 3).

CAPITOLUL VII
Organizarea activititilor de prevenire a violentei psihologice-bullying

Art. 86
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta este 0 scoald cu toleranta zero la violenta.

27



Normele metodologice conform carora Se organizeaza activitatile de prevenire a violentei

psihologice sunt Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, privind violenta
psihologica — bullying si Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*) privind aprobarea
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta Tn unitatile de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Scopul organizarii activitatilor de prevenire a violentei psihologice-bullying in institutia no-

astra este:

a)

sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine elevului in
unitatea de invatamant;

b) sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu elevii din sistemul
educational, familiile copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva
violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii specializate
pentru reabilitarea elevilor-victime, martori si/sau a elevilor cu un comportament agresiv;

C) sa promoveze activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying in sistemul educational;

d) sa prevind, sa identifice, sa semnaleze si sa intervina in situatiile de violenta psihologica -
bullying si cyberbullying.

Art. 87

Definitii operationale:

a)

b)

d)

violenti psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi
legate de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara Tn unitatile de
invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

violenta fizicd se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de
manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor,contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul,
cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea
unor obiecte ca arme etc.;

violenti psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta Tn actiuni care se realizeaza
prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde
elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceasta forma de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip:
mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/ jignitor/ ofensator, aceasta
insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil Tn spatiul online,
spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare
online sau prin alte forme de comunicare electronica online;

abuzul emotional constd In expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact
emotional depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceasta situatie, abuzul
emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau
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€)

de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatic de abuz emotional poate imbraca
forma de umilire verbala si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea
libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte
atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Tn identificarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si faca

diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si
intentionate.

Art. 88

1)

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul unitatii noastre de

invatamant, se constituie Grupul de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, respectand normele metodologice mentionate. Din Grupul de actiune antibullyng fac
parte directorul unitatii scolare, profesorul consilier scolar, 4 cadre didactice, 2 reprezentanti ai
elevilor, 1 reprezentant al parintilor si 1 reprezentant al autoritatii locale.

)

Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying coordonate de Grupul de actiune

antibullying se realizeaza, prin:
a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere

a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de
elevi si a comunitatii elevi-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice -
bullying, eliminarea cauzelor/ riscurilor/ vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea
de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau

specialisti cu competente Tn domeniu;

c) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si

suportive intre membrii comunitatii deelevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a
interactiunilor ntre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii elevilor de toate
varstele la toate deciziile care Ti privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre elevi si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si

solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui

mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru elevi, in unitatea de
invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei
spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre
copii, promovarea lucrului Tn echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform
prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice Tn sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de

(3)

disciplina pozitiva.
Implementarea planului antibullying realizat la nivelul unitatii scolare, de catre Grupul de

actiune antibullying, cuprinde:

a)

b)

c)
d)

activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, elevi si parinti;

masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying Tn
spatiul scolar;

proceduri de interventie Tn situatiile de violenta psihologica - bullying;

responsabilizarea cadrelor didactice Tn scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;
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€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., Tn scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor Tn participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 89
1) Este interzis atat elevilor, cat si personalului liceului consumul de bauturi alcoolice sau
prezenta sub influenta alcoolului n incinta liceului.

Art. 90
(1)  Tn Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor nationale.
2 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 91
(1)  Tn Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”, indiferent de forma de invatamant (zi, profesional,
seral, postliceal), fumatul este interzis conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.
(2)  Intimpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.
3) Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 92
(1) In LTDL se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din liceu.
(2)  In LTDL sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de

exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma.

Art. 93
1) Prezentul Regulament a fost actualizat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.
(2 Compartimentul Secretariat din cadrul Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” va difuza
prezentul regulament tuturor compartimentelor, care au obligatia de a-l aduce la cunostinta
salariatilor si a beneficiarilor primari si secundari ai educatiei, Sub semnatura.
3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. Acestea se discuta si Se aproba in
consiliul profesoral.

Art. 94

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU ABATERI

DISCIPLINARE

Nr. Abatere Sanctiune la prima | Sanctiune la abateri Observatii
crt. abatere repetate
Distrugerea cu intentie a Propunere inaintata Anuntarea organelor de
documentelor scolare: Ministerului Educatiei de ordine
cataloage, foi matricole, exmatriculare din toate Se recomanda consiliere
1 carnete de elev, documente | unitatile de invatamant (cu psihopedagogica
" | din portofoliul educational exceptia invatamantului
obligatoriu) si scaderea
notei la purtare cu 2-6
puncte
Deteriorarea sau distrugerea | Mustrare scrisa Scaderea notei la Fiecare tip de sanctiune
mobilierului si bunurilor din | Scaderea notei la purtare | purtare cu inca 2 se aplica in functie de
patrimoniul liceului cu 1-4 puncte si suportarea | puncte si suportarea | distrugerile provocate
2. cheltuielilor pentru cheltuielilor pentru Se recomanda consiliere
nlocuirea bunurilor inlocuirea bunurilor | psihopedagogica
deteriorate/distruse, de deteriorate/ distruse,
catre parinti de catre parinti
Deteriorarea/pierderea Tnlocuirea lor cu altele noi | Tnlocuirea lor cu Tn cazul in care elevul
manualelor primite gratuit, a | sau achitarea contravalorii | altele noi sau refuza Tnlocuirea
cartilor sau a altor materiale | lor la pretul pietei achitarea manualelor sau achitarea
3. | imprumutate de la biblioteca contravalorii lor la contravalorii acestora, nu
scolii pretul pietei va mai beneficia de
eliberarea foii matricole/
documentelor scolare.
Introducerea si difuzarea in | Mustrare scrisa si scaderea | Exmatriculare (cu Anuntarea organelor de
liceu de materiale care, prin | notei la purtare cu 1-5 exceptia ordine
continutul lor, atenteaza la puncte Tn functie de invatamantului Se recomanda consiliere
4. | independenta, suveranitatea | gravitate obligatoriu) / psihopedagogica
si integritatea nationala a Scaderea notei la
tarii, care cultiva violenta si purtare cu 1-5 puncte
intoleranta
Introducerea si difuzareain | Mustrare scrisa si scaderea | Mustrare scrisa si
5 liceu de materiale cu notei la purtare cu 1-4 scaderea notei la
" | caracter obscen sau puncte purtare cu inca 2
pornografic puncte
Detinerea, consumul sau Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor de
comercializarea bauturilor scaderea notei la purtare scaderea notei la ordine.
6 alcoolice cu 2-5 puncte purtare la 2. Se recomanda consiliere
" |, drogurilor si a substantelor psihopedagogica
etnobotanice n incinta
unitatii scolare
Introducerea sau detinerea Scéaderea notei la purtare | Scaderea notei la Anuntarea organelor de
; armelor albe sau de foc si Cu 2-6 puncte purtare la nota 2 ordine
" | munitie n incinta scolii Se recomanda consiliere
psihopedagogica
Utilizarea armelor albe sau | Propunere inaintata Propunere inaintata Fiecare tip de sanctiune
de foc si munitie n incinta M.E.de exmatriculare din | M.E. de se aplica in functie de
scolii toate unitatile de exmatriculare din gravitatea abaterii;
invatamant (cu exceptia toate unitatile de Anuntarea organelor de
8 invatamantului invatamant (cu ordine;
' obligatoriu) si scaderea exceptia Se recomanda consiliere
notei la purtare cu 4-8 invatamantului psihopedagogica

puncte

obligatoriu) si
scidderea notei la
purtare cu 4-8 puncte
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Nr. Abatere Sanctiune la prima | Sanctiune la abateri Observatii
crt. abatere repetate

Introducerea, detinerea Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate

sau/si utilizarea petardelor si | scaderea notei la purtare scaderea notei la sanctiunea Se aplica de
9. | pocnitorilor in incinta cu 2-5 puncte purtare cu 3 puncte fiecare data

liceului Anuntarea organelor de

ordine

Lansarea de anunturi false Scaderea notei la purtare | Scaderea notei la Anuntarea organelor de
10, | cu privire Ig amplasar(_ea_ cu 4-7 puncte purtare la nota 2 ordine -

" | unor materiale explozibile Tn Se recomanda consiliere
perimetrul liceului psihopedagogica
Utilizarea telefonului mobil | Observatie individuald si | Scaderea notei la Pentru abaterile repetate

11 n timpul orelor de curs fara | consemnare in fisa de purtare cu 1 punct sanctiunea Se aplica de

" | acordul explicit al abateri disciplinare din pentru fiecare fiecare data
profesorului catalog utilizare
Fotografiatul, filmatul in Informarea parintilor, Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
timpul programului scolar mustrare scrisa si sciderea | scaderea notei la sanctiunea Se aplica de

12 (org de curs si p_auze) n notei la purtare cu 1-6 purtare cu inca 1 fiecare data

" | perimetrul scolii fara acordul | puncte punct.
cadrului didactic si/sau
ditribuirea n spatiul public
Insulte si agresivitate n Scéaderea notei la purtare | Scaderea notei la Pentru abaterile repetate
limbaj siin comportament cu 1-4 puncte purtare cu 2 puncte sanctiunea Se aplica de

15 fata de colegi. Utilizarea fiecare data

" | unui limbaj trivial sau Se recomanda consiliere
invective n perimetrul psihopedagogica
scolar
Insulte si agresivitate n Informarea parintilor si Scaderea notei la Se recomanda consiliere
limbaj si Tn comportament scaderea notei la purtare purtare cu inca 2 psihopedagogica

16. | fata de personalul liceului, Cu 2-6 puncte puncte
indiferent de metoda de
agresivitate
Provocarea, instigarea si Mustrare scrisa si scaderea | Scaderea notei la Se recomanda consiliere
participarea la acte de notei la purtare cu 1-6 purtare cu inca 2 psihopedagogica
17. | violenta Tn unitatea de puncte puncte
invatamant si in proximitatea
ei
Deranjarea orelor de curs in | Observatie individuala si | Scaderea notei la Pentru abaterile repetate
mod intentionat consemnare in fisa de purtare cu céate 1 sanctiunea Se aplica de
18 aba_teri disciplinare din punct la fiecare 3 fiecare data
' registrul de procese consemnari n fisa de
verbale al clasei. abateri disciplinare
din catalog
Manifestarea, in timpul orei | Desfasurarea unor Scaderea notei la Pentru abaterile repetate
de curs, a unor activitati de tipul lecturd | purtare cu céte 1 sanctiunea se aplica de
comportamente care aduc suplimentara, rezolvarea | punct la fiecare 3 fiecare data
prejudicii activitatii de unor fige de lucru, in Sala | consemnari in fisa de
predare-invatare-evaluare de reflectie, abateri disciplinare
19. supravegheata video; din registrul de
Observatie individuald si | procese verbale al
consemnare in fisa de clasei.
abateri disciplinare din
registrul de procese
verbale al clasei.
Practicarea jocurilor de Observatie individuald si | Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
noroc n scoala consemnare n fisa de scaderea notei la sanctiunea Se aplica de
20. abateri disciplinare din purtare cu 2-3 fiecare data

registrul de procese
verbale al clasei.
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Nr. Abatere Sanctiune la prima | Sanctiune la abateri Observatii
crt. abatere repetate
Tainuirea adevarului si Mustrare scrisa si scaderea | Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
21. | complicitate in cazul unor notei la purtare cu 1-2 scaderea notei la sanctiunea Se aplica de
abateri puncte purtare cu 3 puncte fiecare data
Introducerea in incinta Mustrare scrisa si scaderea | Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
29 liceului a persoanelor notei la purtare cu 1- 2 scaderea notei la sanctiunea Se aplica de
" | straine, fara acordul puncte purtare cu 2- 4 puncte | fiecare data
directorului
Fumatul in cladirea si in Observatie individuald si | Scaderea notei la Pentru abaterile repetate
curtea liceului consemnare in fisa de purtare cu 2 puncte sanctiunea Se aplica de
24. abateri disciplinare din fiecare data
registrul de procese Se recomanda consiliere
verbale al clasei. psihopedagogica
Aruncarea hartiilor, a Observatie individuald si | Prestare de munca in | Pentru abaterile repetate
resturilor alimentare sau a consemnare in fisa de folosul scolii sanctiunea Se aplica de
25. | diverselor obiecte in sala de | abateri din registrul de fiecare data
clasa, pe holuri, Tn grupurile | procese verbale al clasei.
sanitare si in curtea liceului
Aruncarea cu obiecte, apa, Observatie individuald si | Eliminare de la Pentru abaterile repetate
alimente sau bulgari de consemnare in fisa de cursuri 1 zisi prestare | sanctiunea se aplica de
26. | zapada pe fereastra sau in abateri disciplinare din de munca in folosul | fiecare data
alte persoane registrul de procese scolii
verbale al clasei.
Refuzul elevului de a se Observatie individuald si | Mustrare scrisa Si Pentru abaterile repetate
identifica cu carnetul de consemnare in fisa de scaderea notei la sanctiunea Se aplica de
27. | elev/ Cl abateri disciplinare din purtare cu 1-3 puncte. | fiecare data

registrul de procese
verbale al clasei.
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Anexa 2

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea

procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Efectuarea serviciului pe scoala de catre profesori se va face in afara programului, intr- unul

din cele doua schimburi, conform planificarii.

v
v

Atributiile profesorului de serviciu sunt :

sa supravegheze intrarea elevilor in scoala, sa verifice tinuta acestora si carnetul de elev;

sa verifice tinuta elevilor pe toata durata programului scolar din ziua respectiva si sa anunte
dirigintii, Tn cazul elevilor cu tinute necorespunzatoare, in vederea luarii masurilor ce se
impun;

sa anunte directiunea despre absenta cadrelor didactice pentru a gasi solutii imediate care sa
asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv- educativ;

sa asigure ordinea, disciplina si securitatea elevilor pe durata pauzelor;

sa intervind Tn cazul in care sunt abateri disciplinare grave, situatii de urgentd sau
evenimente deosebite si sa le aduca la cunostinta directorului;

sa informeze directorul cu privire la eventualele disfunctionalitati in desfasurarea normala a
programului, evenimente survenite, etc.

sa nu permita prezenta nejustificata pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor striine;

directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.
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Anexa 3
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitagilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

|. Partile semnatare
1. Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta, (unitatea de invatamant) cu sediul in Aleea Pelican, nr 8,
reprezentatd prin director, domnul Giumba Mihai

2. Doamna/domnul ...........cocveieriieiienie e e parinte/ reprezentant legal al

BIEVUIULL ..o e , cu domiciliul Tn ,
n calitate de beneficar secundar,

3. , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevdzute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

1V. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarului primar;

g) sé se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii
primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
si sa stabileasca CDEOS/CDL 1in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

Nn) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;

0) sd Inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar gi administrativ angajat, precum si cele
referitoare la Incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari
din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
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d) ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe
luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continui si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea asigurarii participarii, in
conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulementului UE nr. 679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolara beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) sé participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;

) sé asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare gcolara;

m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdmant, in cazul
beneficiarilor primari din Invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca unitatii de Invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu
exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru
este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari,

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invagamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Riaspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la
purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/20009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in mésura in
care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Urmatoarele fapte constituie contraventii, iIn masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatdmant, se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si
executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga cum este definita de lege. Partea care invoca forta
majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile
posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daci va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se
face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Tn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau 1n considerare de nici una dintre parti, daca
nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau
in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
SCrIS.

VI1I1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o durata de

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine ale
celorlalte parti.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor legale si la o
monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitatii de
invatamant, raspund disciplinar conform art. 210 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru Incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractului Individual de
Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, §i pentru incalcarea
normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

5. Nerespectarea, din culpd, de catre parinte sau reprezentantul legal, in sensul interzicerii participarii
beneficiarului direct la programul scolar, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000
de lei, in conformitate cu prevederile art. 148 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6,,. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor savarsite
de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului profesoral, urmata de aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a unititilor de invatamant.

7. Prezentul acord inceteaza de drept in urmétoarele cazuri ;

» in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia ;
» in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;
>
»  alte cazuri previzute de lege
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul contract
educational.

Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
|:| atributiilor legale ale unititii de invatiméant.
Am luat la cunostinti cé informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de
|:| unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord|:| / Nu sunt de acord |:| cu fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau video a
copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Reprezentant legal,
Prof Giumba Mihai
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta, cu sediul in Aleea Pelican, nr. 8, avand C.I.F. nr.

, reprezentata de director Giumba Mihai , in calitate de unitate scolari prestatoare, avand in
vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta périntelui / reprezentantului legal al
elevului/elevului major , domnul/doamna

, urmatoarele:

1. Unitatea de invataimant colecteaza si prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi
folosite Tn scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente
necesare scolarizarii, putind fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesard pastrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatdmant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea publica cu
privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a
datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invatamant.

5. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe
care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii de invatamant.

Director,
Giumba Mihai

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in calitate de elev
major/parinte/reprezentant legal al minorului , declar ca sunt informat cu
privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul
(UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
si Tmi exprim in mod expres si neechivoc consimtimantul ca Liceul
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Constanta sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal
puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti in scopul incheierii si executarii contractului educational.

Nume si Prenume, ............ccocvvviniiiiiincienn Data,
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