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1. Lista responsabililor ¢cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. | Elemente privind

Crt. | responsabilii / Numele 5i prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 3
1.1. | Elaborat Al Sakban Lavinia Membri
Diéinild Mihaela CFAC:
1.2. | Verificat Staaciu Violeta Responsabil
CEAC
1.3. | Aprobat Popescu Ilariclia ~ | Director
Marinela

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edififlor procedurii

Nr. | Editfia sau, dupi caz, Compeonenti Modalitatea Data la care se

Crt. | revizia in cadrd revizuiti reviziei aplici prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4

21, | Edifia i

2.2. | Editial [

2,3. | EditialI1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazii editia sau, dupd caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Exemplar Semniitura de

Nr . Destinatar docament Data primire
difuzirii

1. Director; Popescu Hariclia-Marinela [ 25.7. 24

2. Responsabil CEAC Stanciu Violeta 25T 24

3. Secretar-sef- Ardeleanu Maria- o
Magdalena 5.7.2 4




4. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul Exemplar Nume si Data
crt. | Difuzdrii | or. Compartiment | Functia prenume primirii_ | Semnitura
4.1.} Informare Conducere Director
4.2.} Informare, - Director/
aplicare s
Diriginte
4.3.1 Arhivare Arhiva Arhivar
4.4.} Evidentd Presedinte
Comisia de ..
L Comisia de
monitorizare ..
monitorizare

5. Scopul procedurii

Scopul prezemtel proceduri constd in stabilirea categoriilor de sancfiuni aplicabile

elevilor hiceului, a faptelor care determini aplicarea sanctiunilor, precum g perscaneie
abilitate s3 aplice sanctiunile.

6. Domeniul de aplicare

Persoanele/structurile abilitate cu privire la sanctionarea elevilor din liceulu vor aplica

prezenta procedurd in activitatca desfisurati.

7. Documente de referintd aplicabile activitigii procedurale

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern manaperial al
entititilor publice

Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarulu
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitaiilor publice

Instructiunile nr. 1/2017 privind aplicarea unitari la nivelul unititilor de Invatdmant
preuniversitar a Standarduln 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern
managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale _
Ordinul or. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unittilor de invatamant preuniversitar

Ordinut nr, 3027/2018 pentru modificarea §i completarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de Invitdmint preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 5.079/2016




7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr, Termenul Definigia si/sau, daca este cazul, actut care defineyte termenut

Crt.

1. Ansamblul formelor de control exercitate la nmivelul entittii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in- concordania cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii

. administrdri: fondurilor In mod economic, eficient §i eficace; acesta
Control intern | . . . . . .
managerial 1qclude, de{ asemenea, structurile grgamzat_ot_‘wfi, metodele si procedurile.
Sintagma "control intern managerial" subliniazi responsabilitatea futuror
nivelurilor ierarhice pentru finerea sub control a tuturor proceselor
interne desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale §i a celor
specifice,
2. Totalitatea atnibutilor de o anumitd naturd care determind procese de
Activi munci cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care se
ctivitate o A A . .
durabils pot s1§1b_1l}_ regult §i _rr-l-odahtaQ de l_ucru, generfstl valabile, in T.federez_i
proce indeplinirii, Tn condifii de regularitate, eficacitate, economicitate si
cficientdi, a obicetivelor compartimentului/cntitafii publice.

3. Procedura formalizata | Prezentarea detaliati, in scns, a tuturor pagilor ce trebuie urmati,
modalitafile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitdtilor gi
acfunilor,  respectiv  activitiffe de control  implementate,
responsabilitatile si atributitle personalului de conducere si de executie
din cadrul entitagii publice

4, Editie a unct | Forma inifiald sau actualizatd dupd caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri formalizate | aprobatd si difuzatd

5. Revizia in cadrul unei | Actiunite de modificare, adidugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

ediii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a proceduri
formalizate, actiuni care au fost aprobate st difuzate

8. Educatia Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor s
activititilor de Invatare si formare de competente academice sau
profesionale. Educalia include atat activitifile de invitare In context
formal, cét gi Tn context nonformal sau informal.

9. Sanctiune Pedeapsa sau penalizare aplicatd pentru incilcarea unor reguli sau norme,

7.2 Abrevieri;

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

__1iPS/PO Procedura formalizata

8. Descrierea procedurii

Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora. Pentru a putea fi sanc{ionafi, faptele trebuie s se petreacd in
perimetrul unitdtii de invAtimAnt sau in cadrul activititilor extrascolare. Pentru faptele
petrecute in afara perimetrului unititii de invitimént sau in afara activititilor extragcolare
organizate de unitatea de invitimant, etevii raspund conform legislatiet.




Surit interzise:

- sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in crice context;

- sanctiunile colective;

- masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de ¢itre acegtia a serviciulul pe gcoald, inferzicerea participarit la cursurl sau
sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma uniti{ii de Inviitimant sau altele asemenea.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisd,

¢) retragereatemporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, " Bant de
liceu”, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeagi unitate de invitamant,

Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atét elevilor, cét gi pinntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sancfiunea se aplici din momentul comunicérii acesteia say
ulterior, dupi caz.

# Observatia individuald consti in atenfionarea elevului cu privire 1a incdlcarea
regulamentelor ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotitd de
consilierea elevului, care s& urmireasci remedierea comportamentului.

Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte/invatitor/institutor/protesor educator
sau de citre directorul unititii de invagamant.

» Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre
profesorul/profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sancfiunea.

Documentul congindnd mustrarea scrisda va fi  inménat  ¢levului  sau
parintelui/tutorelul/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, Tn situagia in care
acest lucru nu este posibil, prin pogta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se Tnregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului §i
poate fi insotita de sciderea notei la purtare/diminuarea calificativului.

# Mutarea disciplinari 1a o clasi paraleid, se consemneazd nir-un document care se
inmineazi de citre Invatitor/institutor/ profesor/profesorul diriginte/ director, sub semnituri,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a
implinit 18 ani.

Sanctiunea:

- se consemneazd in catalogul clasei gt in registrul matricol si Insofifa de sciderea
notei la purtare, se valideazi n consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei:

- este propusé consilivhul claser de citre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele suscepitbile de sanctiune, spre validare;

- se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i intr-un raport
care va fi prezentat constliului . profesoral de catre
Invitatorul/institutorul/profesorul/profesorul dinginte, la sfargitul semestrului.

Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei §i se
mentioneazi in raportul consiliului clasei ta sfargit de semestru sau de an gcolar, In aceasti
situatie este Tnsofitd de scidderea notei la purtare, se valideazi In consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.



Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenii a elevilor g Tn registrul matricol.

Sanciiunea se comunici de citre directorul unititii de invitimant, in scris, elevuhn
sub semnéturd, pariatelui, tutorelu sau sustinatorului legal §i este Tnsofitd de scdderea notei la
purtare care se valideazd in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si Tn registrul matricol. Sanc{iunea se comunici de citre Ministerul Educatiel
Nationale, Tn scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

# Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

La fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
ngjustificate din numirul de ore 1a o disciplind/modul, va fi scizuti nota la purtare cu cite un
punct.

» Anularea sanctiunii

Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste, iar dacd elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune di dovadid de un comportament
fard abateri pe o perioada de cel putin 8 s3ptimani de scoald, pand la incheierea semestrului
sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notel la purtare, asociati sanctiunti, poate fi
anulati,

» Contestarea

Contestarea sanctiunilor ce pot f1 aplicate elevilor, se adreseazi, de catre elev sau, dupa
caz, de citre parintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, consiliului de administratie in
termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sancftunil.

Contestatia se solujioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteiz la
secretariatul umtifii de invatimant. Hotiirarea consiliutui de administratie nu este definitiva st
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscripfia unitigi de
invatamént,



9. Responsabilititi

# Directoral
- analizeazi st aprobi masurile de sanctionare disciplinara a elevilor responsabili de
s@virsirea abaterilor,

» Invititorul/institutorul/profesorul/profesorul diriginte
- comunicd situafiile referitoare la abateri disciplinare citre persoanele/structurile
abilitate;



- comunicd elevului In cauzd incélcarea faptelor ce constituie abatere disciplinari in
vederea aplicirii unor sanctiuni, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitafii de invatamat:

- 1n functie de tipul sanctiunti, Tnregistreaza sanctiunile in catalogul clasei st In registrul
matricol;

- prezintd consitiului profesoral la sférgitul semestrului/anului, raportul cu privire la
sanctiunile stabilite In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitdtii de invatimant

» Consilinl profesoral
- consemneazd sanctiunile in registru de procese verbale;
- la propunerea consiliului clasei, valideazd tipu! de sanctiune.

» Consiliul clasei
- propune tipul de sanctiune ce urmeazi sl se aplice persoanelor In cauzi;,
- consemneazi sanctiunile intr-un raport si in registrul de procese-verbale.



